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 م 2023لعام محضر اجتماع مجلس الإدارة السادس                               

 
 م  ٢٠٢٣ ͭ  ١٢ ͭ  ١٢الموافق ه   ١٤٤٥ ͭ  ٥  ͭ ٢٨التارᗫــــخ: 
           ظهرا᠍  ٣٠: ١٢ الوقت: 
 منطقة الصناعات المساندة_ الجبᘭل الصناعᘭة  –مقر الجمعᘭة  الموقع: 

 
حيب بأعضاء المجلس ي بدأ رئ    الأعمال المجلس  استعرضثم س المجلس بالتر

جدول   المدرجة ف 
  أعماله وكانت على النحو التال  : 

 
 
 التوصيات  الموضوع  م

 
 
١ 

 
 

انية السنوية   المت  

ᡧ متطلᘘات  - ᢕᣂة  المحاسب القانوي لإصدار تجهᘭان ᡧ ᢕᣂم
ᢝ  م ᗷحᘭث يتم الᘘحث عن مكتب ٢٠٢٣عام  ᢔᣎمحاس

انᘭة   يتم إصدارە  عᣢ أنمعتمد و᚛سعر مناسب   ᡧ ᢕᣂالم
اير  ᢔᣂة شهر فᘌل نهاᘘم٢٠٢٤ق . 

 عقد ورشة عمل   -
᠍
لإعداد يتم تحدᘌد وقتها لاحقا

انᘭة التقديᗫᖁة لعام  ᡧ ᢕᣂم ٢٠٢٤الم . 
 
٢ 

 الوضع المال  للجمعية 
 ᢝᣠات  تم إعطاء ملخص عن الوضع الماᗷة  لإحدى حساᘭالجمع  ᢝ

ᡧᣚ
 مᣆف الإنماء 

لᝣل  اللازمة لصلاحᘭات الدخول   الإجراءاتاستᜓمال  -
ف الماᢝᣠ من ر  ᡫᣄس المجلس والمᛳلزم ئᘌ ل  ومنᘘق

تقᗫᖁر امل عن الوضع   القادم وលعطاءجتماع عقد الا 
 الماᢝᣠ للحساᗷات الثلاثة للجمعᘭة 

 
 
 
 
٣ 

 التدريب والاستشارات 
 

  استعراض تقᗫᖁر عن أعمال مركز تعᗫᖂز المهارات للتدرᗫب تم 
ᢝ وضع خطة عام  والاسᙬشارات والاستمرار 

ᡧᣚومن أهمها م   ٢٠٢٤ : 
كة  استᜓمال برنامج  - ᡫᣃ اتᗖᖔة لم سᗫ ᡧ ᢕᣂمهارات اللغة الإنجل

 أشهر  ٣المᗫᖂن لمدة 
كة أᜧواد لموقع  - ᡫᣃ المركز توقيع عقد مع . ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂالإل 
إرسال خطاب لإدارة الخدمات الاجتماعᘭة لتنفᘭذ برامج   -

ᢝ والنادي الᘘحري
ᣍمركز صدفة ال سا ᢝ

ᡧᣚ ةᘭᙫᗫتدر . 
 استقطاب م سقة تدرᗫب  -
ᢝ للتدرᗫب  توقيع مذكرة تفاهم مع   - ᢔᣍمركز البورد الأرو

ᢝ بᗫᖁطانᘭا. 
ᡧᣚ شاراتᙬوالاس 

 
 

 

 
 

ات والجمعᘭات  استمرار التفاوض مع   - ᡫᣄعدد من ال
امج التدرᘘᗫة الأهلᘭة   ᢔᣂم الᘌل لتقدᘭالجبᗷ .يهاᗖᖔلم س 

ᢝ مجال   -
ᡧᣚ قةᗷل مذكرات التفاهم الساᘭلتفع ᢝᣙالس

التدرᗫب والاسᙬشارات ومن أبرزها الغرفة التجارᗫة  
ها.  ᢕᣂة وغᘭق ᡫᣄالᗷ 

متاᗷعة تفعᘭل منصة اعتماد للحصول عᣢ مشارᗫــــع  -
ᢝ التدرᗫب 

ᡧᣚ ةᘭشاراتللجمعᙬوالاس . 
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 الأطفال: مركز النجوم الصغار لضيافة 
 

ومن    ٢٠٢٤تم إعطاء نᘘذة عن ᙏشاط المركز وخطة عام 
 أبرزها: 

 م  ٢٠٢٣نوفمᢔᣂ  والمᣆوفات حᡨᣎ   تالإيرادااستعراض 
ᗷ ᡧالشهر والفصل   الأطفالوصل عدد  - ᢕᣌالمسجل

  ᢝᣠالإضافة  ٤٠حواᗷ ᢿًطفᣠالساعة   إᗷ ᡧ ᢕᣌالمسجل
 واليوم 

ᢝ والثالث  -
ᡧᣍالثا ᡧ ᢕᣌه  ١٤٤٥لعام عمل خطة للفصل

 سنوات  ٥-٣للفئة العمᗫᖁة من  
م    ٢٠٢٤لتفعᘭل الأᘌام العالمᘭة لعام خطة   تم وضع -

 للجمعᘭة. الموارد المالᘭة   وزᗫادةمسؤولᘭة مجتمعᘭة 
 

-   ᢝ
ᡧᣚ ةᗫثمارᙬعة الفرصة الاسᗷاستᜓمال متا

 ᙬل ش مسᘭالجب ᢝ
ᡧᣚ القوات المسلحة ᡧᣛ ارᘘاعتᗷ

 ᢝ
ᡧᣚ لᘭشغᙬم خطة للᘌعطاءً وتقد ᡵᣂᜧة الأᘭالجمع

 حالة الفوز بها. 
 

كة ساᗷك ᗷالجبᘭل  استᜓمال متاᗷعة  - ᡫᣃ موافقة
للموافقة عᣢ طلب الجمعᘭة ᘻشغᘭل مركز 

ᢝ المبᡧᣎ الرئᛳس 
ᡧᣚ كة .  لضافة الأطفال ᡫᣄلل 

ᢝ متاᗷعة الحصول عᣢ مبᡧᣎ لإحدى   -
ᡧᣚ الاستمرار

ᢝ مدينة الجب
ᡧᣚ لالروضاتᘭ  .ةᘭالصناع 

متاᗷعة منصة اعتماد للحصول عᣢ مشارᗫــــع   -
 مماثلة. 

 
امج والمشاري    ع   إرسال مذكرة لأعضاء الجمعᘭة العمومᘭة من   .١ المستقبلية التر

ᡧ لرئᛳس المجلس  قᘘل ᢕᣂحث عن    همتحفᘘالᗷ
 . مشارᗫــــع رᗖحᘭة للجمعᘭة 

 
 

  تمام الساعة 
   30: 2وقد انتهى الاجتماع ف 

ً
 ظهرا

 
 

 التوقيع  المنصب  الاسم م
  رئᛳس المجلس  عادل بن حمد الدوᣃي  ١
  نائب الرئᛳس  لغامديا ناᣅ عᘘدالعᗫᖂز بن  ٢
ف الماᢝᣠ  راشد بن سعد الخالدي  ٣ ᡫᣄالم  
ᡧ العام عᢝᣢ بن فليج الخالدي  ٤ ᢕᣌالأم  ᡧᣆحᘌ لم 
  عضو مجلس الإدارة  محمد بن صالح الغامدي ٥
٦  ᢝ ᡫᣓᚱᖁعضو مجلس الإدارة  صالح بن سالم الق  
٧  ᢝ

ᡨᣛᘌعضو مجلس الإدارة  صلاح بن سلطان الشا  
 لم ᘌحᡧᣆ  عضو مجلس الإدارة  راشد بن فليج الخالدي  ٨
ي ٩ ᡧ ᡧᣂد العᘭعضو مجلس الإدارة  محمد بن قع  ᡧᣆحᘌ لم 
 

 


